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LANASJODUR SVEITARFELAGA

Starfskjarastefna Lanasjdds sveitarfélaga ohf.

bad er stefna og forgangsatridi hjd Ldnasjodi sveitarfélaga ohf. ad lada ad afburda starfsfolk og
hafa i vinnu til langs tima. [ pvi skyni parf félagid ad vera med samkeppnishaf starfskjor.
Launakjér aedstu stjornenda og annarra starfsmanna skulu vera samraemd, sanngjérn og taka
m.a. mid af starfskjorum hjd Sambandi islenskra sveitarfélaga.

Starfskjarastefnunni er aetlad ad tryggja ad hagsmunir stjornar, aedstu stjornenda og annarra
starfsmanna fari saman vid langtimadrangur Lanasjédsins. Jafnframt skal starfskjarastefnan
vera i samraemi vid dkvaedi laga um fijagrmdlafyrirtaeki nr. 161/2002 og regina settra samkvaemt
beim. Starfskjarastefnan er til leibeiningar fyrir stjorn félagsins, sbr. 79 gr. a) hlutafélagalaga nr.
2/1995, og setur fram meginmarkmid. Ekki md lita svo d ad starfskjarastefna pessi veiti teemandi
yfirsyn yfir starfskjér hjg Lanasjédnum. Ldnasjodurinn veitir ekki starfskjér med afhendingum d
hlutum i félaginu eda annars konar greidslum sem tengdar eru hlutabréfum i félaginu.

Almennt vardandi akvardanir um starfkjor
a) Stjéornarmenn skulu fa fasta manadarlega greidslu i samraemi vid dkvordun adalfundar.

b)  Stjorn eda stjornarformadur fyrir hennar hond, semur vid framkvaemdastjéra um starfskjor
hans og skal i pvi efni horft til rddningakjara fyrir sambezerileg storf.

c) Almenn radningakjér starfsmanna eru akvordud af framkveemdastjéra og skulu pau taka
mid af launum fyrir sambezerileg storf.

Greidslur til vidbotar vid grunnlaun

Til vidbotar vid grunnlaun getur Lanasjédur sveitarfélaga ohf. medal annars greitt eda umbunad
20stu stjornendum og 6drum starfsménnum med eftirfarandi haetti:

a) Lifeyrisréttindi: Félagid skal greida framlag vinnuveitanda i lifeyrissjéd starfsmanna i
samraemi vid videigandi |16g og rddningarsamninga eda krofur & vinnumarkadi. Félagid getur
greitt aukaframlag i lifeyrissjod samkvaemt nanara samkomulagi vid starfsmann. Félagid skal ekki
taka a sig lifeyrisskuldbindingar nema slikt sé askilid i 16gum.

b) Starfslokagreidslur: Félagid skal gaeta pess ad starfslokasamningar séu i samraemi vid
akvaedilaga um fjarmalafyrirtaeki og laga um hlutafélég. Almennt skal mida vid ad adeins sé samid
um gagnkvaeman uppsagnarfrest i rddningasamningum i samraemi vid venjur & vinnumarkadi 4
hverjum tima, auk pess sem tekid skal tillit til abyrgdar starfsmanna og annarra videigandi patta.

Fravik fra starfskjarastefnu

Stjorn Lanasjods sveitarfélaga getur vikid fra starfskjarastefnu pessari en pad skal rokstutt i hverju
tilviki og békad i gerdabdk stjérnar.



